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1. Ausgangslage und Zielsetzung

Der Regionalverband Zirichsee/Linth Tennis (RV ZSLT) foérdert in der ge-
samten Zirichsee Region (Ausnahme Stadt Zrich), im Sihltal, der March
Héfe (SZ), des Sees und Gaster (SG) sowie im Kanton Glarus junge, talen-
tierte Tennis-Kaderspieler(innen). In derzeit 5 Stitzpunkten wird den Juni-
orInnen Training und Beratung/Betreuung in verschiedenen Leistungsstufen
angeboten.

Das Nachwuchsférderungskonzept des RV ZSLT basiert auf dem Fdrderkon-
zept von Swiss Tennis. Die dezentrale Leistungssportférderung wird durch
den Regionalverband sichergestellt werden. Der RV ZSLT ist fiir die regio-
nale Umsetzung des nationalen Férderkonzepts sowie die Betreuung der
regional trainierenden SportlerInnen zusténdig (mit Ausnahme von Natio-
nalkaderspielern und Spielern des Uberregionalen Kaders, die in die Kom-
petenz von Swiss Tennis fallen). Grundsatzlich ist der RV ZSLT in seiner
Nachwuchsférderung autonom. Um jedoch eine einheitliche Nachwuchsfor-
derung zu gewahrleisten, hat Swiss Tennis Minimalrichtlinien bezliglich der
Kaderzugehérigkeit aufgestellt, welche im Regionalkaderkonzept der JUKON
fir das jeweilige Kaderjahr publiziert werden. Im RV ZSLT basiert die Nach-
wuchsférderung dariiber hinaus auf einem Stitzpunktkonzept, da wir Uber-
zeugt sind, dass der regelmassige Zusammenzug der Kaderspieler(innen)
fir gemeinsame Trainingseinheiten sowohl Leistung als auch Motivation fér-
dert.

Hauptziele der Nachwuchsféorderung des RV ZSLT sind:

e Mdglichst frihe Erfassung/Sichtung von Talenten durch einheitliches,
professionelles Scouting in der Region des Verbandsgebietes

e Regionale und nationale Top-Kaderspieler(innen) ausbilden, welche das
regionale und nationale Tennisniveau anheben

e Sicherstellung von Trainingsmdglichkeiten (Technik, Fitness/Kondition,
Mental) bei gut qualifizierten Wettkampftrainern in der Region

e Unterstlitzung bei der Optimierung der finanziellen und logistischen
Rahmenbedingungen fiir Spieler(innen)/Eltern

e Finanzielle Unterstiitzung mit Differenzierung nach Trainingsaufwand
und Leistungspotential

e Beratung und Unterstlitzung bezliglich Vereinbarkeit von Schule und
Sport sowie anderer Fragen von Eltern und Kaderspieler(innen)

o Uberwachung der Umsetzung des Férderkonzepts sowie Umsetzung der
Vorgaben von Swiss Olympic in der Region Zlrichsee/Linth
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2. Das Regionalkader

2.1. Nationalkader, iiberregionales Kader und Regionalkader
Das Kaderjahr dauert vom 1. Januar bis 31. Dezember 2025, Die Selektion
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Uber eine Aufnahme in das Nationalkader sowie das (berregionale Kader
entscheidet ausschliesslich Swiss Tennis. Kaderspieler(innen), welche fir
diese Kader in Frage kommen, werden von Swiss Tennis zu einer Selektion
eingeladen. Mehr Informationen zu den Nationalkadern und dem Uberregi-
onalen Kader finden sich im Férderkonzept von Swiss Tennis.

Der Regionalkader schliesst an die beiden vorgangig genannten Kader an.
Swiss Tennis_und JUKON haben, folgende schweizweite Kriterien flr die Zu-
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gehdrigkeit in einem Regionalkader verabschiedet:

Jahrgang Boys Girls
2014, Top 100 national Top 50 national
2013 Top 100 national Top 50 national
2012, Top 80 national Top 40 national
2011, Top 50 national Top 30 national
2010, Top 50 national Top 30 national
2009, Top 40 national Top 25 national
2008, Top 40 national Top 25 national
2007, Top 30 national Top 25 national

Jeder Regionalverband kann zusatzlich eine kleine Zahl an Wildcards bei
Swiss Tennis beantragen. Der Vorstand der JUKON entscheidet Uber die
Vergabe der Wildcards. Die Aufnahme in den Regionalkader kann entweder
bei einem Kadertrainer, am Stitzpunkt oder beim Nachwuchsverantwortli-
chen des Regionalverbands beantragt werden.

Der Regionalkader besteht aus drei Segmenten:

e Leitungssportkader
o Wettkampfkader
e Rookies
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Fir die Einteilung in die Segmente innerhalb des Regionalkaders wurden
vom Vorstand folgende Kriterien aufgestellt. Dariiber hinaus kann der Vor-
stand bei besonderen Umstanden wie z.B. langeren Verletzungen oder Aus-
landsaufenthalten ,Wildcards" flir eine héhere Regionalkaderstufe verge-
ben.

Leistungssportkader:

e Inhaber einer Swiss Olympic Talent Card Regional oder héher

¢ mindestens 10 h Trainingspensum (8 h Tennis sowie 2 h Athletik) pro
Woche ohne Wettkampf;

e bestdtigt vom jeweiligen Kadertrainer

Wettkampfkader:

e Erflllen der nationalen Rankingkriterien

¢ mindestens R7 Ranking (flir 10&U SpielerInnnen)

e mindestens 6 h Trainingspensum (4 h Tennis und 2 h Athletik) pro
Woche ohne Wettkampf;

e bestdtigt vom jeweiligen Kadertrainer

Rookies:

e Alle durch die Kadertrainer und den Juniorenverantwortlichen identi-
fizierten Talente mit einem Ranking schlechter als R7. Die Rookies-
Kategorie dient der Heranflihrung unserer jlingsten Talente an den
Leistungssport. Im Kaderjahr 2025, kdnnen die Jahrgange 2015, und

(" hat gelbscht: 3

janger in die Rookies aufgenommen werden. Flr die Aufnahme bei
den Rookies gibt es keine Rankinganforderungen. Die Aufnahme er-
folgt auf Anfrage der Kadertrainer durch den Juniorenverantwortli-
chen ZSLT.

2.2, Pflichten und Leistungen fiir Kaderspieler

Zusatzlich zu den schweizweiten Rankinganforderungen haben die Kader-
spieler Pflichten in Bezug auf Trainingshaufigkeit und -qualitét sowie Meis-
terschaftsteilnahmen. Regionalkaderspieler(innen) mitssen sich fir die na-
tionalen (Winter und Sommer) Meisterschaften sowie die regionalen Junio-
renmeisterschaften anmelden. Sie sind - sofern sie sich qualifizieren - zur
Teilnahme in der Qualifikation bzw. im Hauptturnier verpflichtet. Darliber
hinaus mussen die Kaderspieler ihren Stammclub in einem dem RV ZSLT
angeschlossenen Club haben. Zweitclub(s) oder auch Interclubeinsatze in
Clubs anderer Verbande sind zulassig.

Den Kaderspieler(innen) wird empfohlen neben dem Kadertraining, welches
primar in Gruppen stattfindet, mindestens 1 mal pro Woche eine Privat-
oder Halbprivatlektion bei einem Kadertrainer zu absolvieren, um eine indi-
viduellere Verbesserung der Technik zu ermdglichen. Ein Teil des
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wochentlichen Trainings (siehe Tabelle) muss in einem ZSLT Kaderstiitz-
punkt absolviert werden. Fir den Férderkader gibt es keine Mindesttrai-
ningsanforderungen. Es muss dem ZSLT Nachwuchsverantwortlichen ge-
genuber klar definiert werden, wer der Haupttrainer (Verantwortung Tech-
nik sowie Turnier- und Saisonplanung) eines Spielers, resp. einer Spielerin
ist.

Der ZSLT Vorstand kann eine Kaderzugehdrigkeit bewilligen auch wenn
der Spieler nicht in einem ZSLT Stltzpunkt trainiert sofern folgende Be-
dingungen erfllt sind:

o Das Training findet in einer vom ZSLT-Vorstand anerkannten ZSLT-
stltzpunktadaquaten Academy in der Schweiz statt (Im Ausland
trainierende und lebende Spieler kénnen nicht im Kader verbleiben)

« Die/der Spieler(in) war mehrere Jahre Mitglied des ZSLT Regionalka-
ders

« Der Spieler hat weiter einen ZSLT Stammclub und ist in der Region
aktiv (Teilnahme Schweizer Meisterschaften, Regionalmeisterschaf-
ten, IC fir einen ZSLT Club, ...)

Kaderspieler(innen) erhalten bei Einhaltung dieser Verpflichtungen diverse
Leistungen vom Regionalverband. Zum einen erhalten die Kaderspieler(in-
nen) finanzielle Unterstitzung in Form von Zuschissen fur ihren Trainings-
und Wettkampfaufwand. Darilber hinaus stehen der Nachwuchsverantwort-
liche sowie die Kadertrainer den Kaderspieler(innen) und Eltern beratend
zur Seite. Der Verband unterstiitzt insbesondere bei der Aufnahme in Sport-
schulen sowie Dispensation vom Unterricht flr Training und Wettkampf.

Die H6he der Trainingszuschusse in der jeweiligen Kategorie wird jedes Jahr
durch den Vorstand des RV ZSLT festgelegt._Juniorlnnen, die wahrend des
Trainingsjahres ins Regionalkader aufgenommen werden, haben fiir das
laufende Jahr keinen Anspruch auf Entschadigungen seitens des RV ZSLT.
Falls Kaderspieler Ihre Pflichten ganz oder teilweise nicht einhalten werden
die Trainingskostenzuschiisse teilweise oder ganz gestrichen.

Wenn aus logistischen Grinden ein Training in einem Stutzpunkt nicht még-
lich ist und daher nur im Heimclub trainiert werden kann, kann der Nach-
wuchsverantwortliche auf Antrag der Spieler:in einen Verbleib im Regional-
kader genehmigen. In so einem Set-up erfolgen dann allerdings keine Trai-
ningskostenzuschisse, welche flir Kadertrainings in Stitzpunkten gedacht
sind.
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Pflichten und Leistungen der unterschiedlichen Kaderstufen sind in unten-
stehender Tabelle ersichtlich:

Pflichten und Leistungen fiir Kaderspieler ZSLT
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Bei Kaderspielern, welche in einem Kanton wohnen, der Direktzahlungen
an Sportler ausrichtet, werden diese bei der Berechnung der zusatzlichen

Unterstltzungsgelder vom Regionalverband beriicksichtigt, um eine

Gleichbehandlung aller Athleten in der ganzen Region zu gewahrleisten.

Dezentral in einem ZSLT Stiutzpunkt trainierende Swiss Tennis U18-C-Ka-

( hat formatiert: Deutsch (Schweiz)

der Spieler, welche eigentlich nicht in die Verantwortung des Regionalka-

ders fallen, erhalten bis auf weiteres die gleichen Trainingskostenzu-

schisse wie Mitglieder des Leistungssportkaders, da Swiss Tennis derzeit

keine finanziellen Leistungen an diese Spieler:innen entrichtet und sie

nicht schlechter gestellt sein sollen als Regionalkaderspieler. Alle anderen

Unterstitzungsleistungen erfolgen von Swiss Tennis.

2.3. Ausscheiden aus dem Kader

Zum Ende des Jahres, in dem der/die Spieler(in) das 18. Lebensjahr been-
det, scheidet der/die Spieler(in) aus dem Kader aus. Ein friiheres Aus-
scheiden aus dem Kader auf eigenem Wunsch, ist jederzeit méglich. Wenn

_( hat formatiert: Deutsch (Schweiz)

( hat formatiert: Deutsch (Schweiz)
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dies unterjahrig passiert, kdnnen die Trainingszuschisse flr das laufende
Kaderjahr je nach Umstdnden gestrichen oder reduziert werden.

Kaderspieler(innen), welche das Mindestranking nicht mehr erfillen,
scheiden aus dem Kader aus. Falls es im Stltzpunkt in den Trainingsgrup-
pen ausreichend Platz hat, kann der Athlet auf Anfrage als Sparringpartner
weiterhin im Kadertraining eingesetzt werden. Diese Entscheidung treffen
die Kadertrainer des jeweiligen Stitzpunkts in Absprache mit dem Nach-
wuchsverantwortlichen.

Eine Wiederaufnahme in den Kader ist jeweils zum neu beginnenden Ka-
derjahr bei erneutem Erreichen der Leistungsanforderungen mdglich.

Groberes unsportliches Verhalten eines Athleten kann zum Entzug der Un-
terstiitzungsleistungen (Reduktion oder Streichung der finanziellen Unter-
stlitzung) oder zum Ausschluss aus dem Regionalkader fiihren. Derartige
Entscheidungen fallt der Vorstand auf Vorschlag des Nachwuchsverantwort-

lichen basierend auf den Riickmeldungen der Stitzpunkte und/oder Swiss
Tennis.

3. Stutzpunkte und Trainer

3.1. Stiitzpunkte

Der RV Vorstand Uberprift die Stitzpunkt Situation auf jahrlicher Basis und
fasst Beschllisse zur Erweiterung oder Reduktion der Stitzpunkte.

Ein Stiitzpunkt A hat folgende Kriterien zu erfillen:

Mindestens 8 Kader-Junioren oder -Juniorinnen (ohne Fdrderkader)

Ein Stiitzpunkt B hat folgende Kriterien zu erfillen:
Mindestens 3 Kader-Junioren oder -Juniorinnen (ohne Forderkader)

Erflllt ein Statzpunkt diese Mindestanforderung nicht mehr, erhalt er eine
1-jahrige Frist, die ndtige Anzahl an Kaderspieler(innen) wiederaufzubauen.
Danach erfolgt eine Kategorieanpassung oder ein Ausscheiden als Stitz-
punkt. Der Vorstand kann eine zweijdhrige Aufbaufrist zum Erreichen dieser
Grenzwerte bei Etablierung eines neuen Stitzpunktes gewdhren.

Derzeit operiert der RV ZSLT mit drei A- und zwei B-Stltzpunkten.

e Horgen (A)
e Kaltbrunn (A)
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e Leuholz/Wangen (A)
e Thalwil/Langnau (B)
e Wollerau (B)

Dariliberhinaus wird das Training in der Sportschule Dirnten als stiitz-

(hat geloscht: Bubikon

)

punktdquivalent anerkannt. Analog kann der Vorstand weitere Trainings-
gruppen als stitzpunktaquivalent erkldren, sofern sie die Kriterien erfil-
len.

Die Stitzpunkte verpflichten sich dazu, dass Ihre Kadertrainer folgende Auf-
gaben periodisch ibernehmen:

e Flhren der von Swisslos verlangten Trainingsprasenzlisten

e Teilnahme an diversen Juniorenevents des RV ZSLT (Trainingslager,
Delegationen, Sichtungen, Regionenvergleichswettkdmpfe, Trainer-
besprechungen, ...)

e Betreuung der eigenen Kaderspieler an den Junioren Schweizermeis-
terschaften (Qualifikation/Hauptfeld) und an nationalen Ranglisten-
turnieren.

e Bereitschaft zur Durchfilhrung von Sichtungsturnieren und Trai-

(hat geldscht: sowie der Tennisschule Achleitner (Uster))

( hat geldscht: n, Regionalverbandsmeisterschaften

)

ningscamps im Rotationsprinzip.

Der Nachwuchsverantwortliche des RV ZSLT ist das Bindeglied zwischen
Swiss Tennis, dem Regionalverband und den Stutzpunkten. Er ist dafir ver-
antwortlich, dass die Richtlinien von Swiss Tennis eingehalten werden. Die
Aufgabe der Kadertrainer/Stitzpunktleiter ist es, ihren Stltzpunkt in Ab-
sprache mit dem Nachwuchsverantwortlichen RV ZSLT autonom zu leiten,
addquate Trainingsmdéglichkeiten sicherzustellen und sinnvolle Trainings-
gruppen flr die Kaderspieler zusammenzustellen.

3.2. Qualifikationen der Trainer

Tennistrainer, welche im Bereich Leistungssport eingesetzt werden, miissen
mindestens Uber eine Swiss Tennis Wettkampftrainer B Ausbildung verfi-
gen (bzw. diese Ausbildung innerhalb von 24 Monaten seit Beginn der Ka-
dertrainertatigkeit absolvieren) oder eine vergleichbare auslandische Aus-
bildung oder einen dementsprechenden Leistungsnachweis aufweisen. Trai-
ner, welche im Wettkampf- und Férderkaderbereich eingesetzt werden, ha-
ben idealerweise ebenfalls diese Ausbildung. Hier ist es aber mdéglich, dass
zusatzliche Trainer beigezogen werden, sofern sie unter der Supervision ei-
nes Trainers mit Leistungssport-Qualifikation stehen. Gelegentliches Sub-
stituieren durch andere Trainer bei Krankheit oder Abwesenheit infolge
wichtiger Termine ist moglich.

Athletiktrainer, welche im Bereich Leistungssport eingesetzt werden, mis-
sen mindestens den J+S Leiter Kondition besitzen oder eine vergleichbare
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(ausldndische) Ausbildung oder einen dementsprechenden Leistungsnach-
weis aufweisen. Trainer welche im Wettkampf- und Foérderkaderbereich ein-
gesetzt werden, haben idealerweise ebenfalls diese Ausbildung. Hier ist es
aber mdglich, dass zusatzliche Trainer beigezogen werden.

Sportpsychologen oder Mentaltrainer, welche im Rahmen des Kadertrai-
nings eingesetzt werden, miissen eine abgeschlossene sportpsychologische
Ausbildung oder eine anerkannte Mentaltrainerausbildung nachweisen. Sie
sollten Mitglied der SASP (Swiss Association of Sports Psychology) sein oder

(hat geldscht: missen

diese Aufnahme innerhalb von 24 Monaten seit Beginn der Trainertatigkeit
erreichen.

3.3. Infrastruktur und Kapazitat

Die Stitzpunkte sollten lber eine Tennisinfrastuktur (Hallen- und Aussen-
platze) verfiigen, welche das Training bei allen Witterungsbedingungen
zuldsst. Darliber hinaus sollten die Stitzpunkte (iber Platze mit unter-
schiedlichen Belagen verfigen, um den Kaderspieler(innen) verschiedene
Trainingsmoglichkeiten zu bieten. Dies kann auch in Kooperation mit an-
grenzenden Tennisclubs bewerkstelligt werden. Darliber hinaus ist flr eine
ausreichende Kapazitdt zu sorgen, welche allen am Stitzpunkt trainieren-
den Kaderspieler(innen) ausreichend Trainingsmdglichkeiten bietet. Ist
dies nicht mehr zu gewahrleisten, missen rechtzeitig zusammen mit dem
Nachwuchsverantwortlichen Moéglichkeiten zur Umverteilung auf andere
Stltzpunkte evaluiert werden.

Fir das Athletiktraining sind ebenfalls Rdumlichkeiten bereit zu stellen,
welche ein leistungssportliches Training bei allen Witterungsbedingungen
ermdoglichen. Sollten Stlitzpunkte nicht Gber entsprechende Trainer
und/oder Infrastruktur verfligen, kann das Athletiktraining auch bei gleich
qualifizierten Anbietern ausserhalb des Stltzpunkts durchgefiihrt werden.
Dabei ist darauf zu achten, dass eine tennisspezifische Ausrichtung ge-
wahrleistet ist.

3.4. Gruppengrossen und Zusammenstellungen

Um eine optimale leistungssportliche Entwicklung der Athleten zu ermdégli-
chen, kommt der Grosse und Zusammenstellung der Trainingsgruppen eine
hohe Bedeutung zu. Fir den technischen Tennisunterricht ist darauf zu ach-
ten, dass im Leistungssport und Wettkampfbereich maximal 3 Kaderspie-
ler(innen) pro Platz/Trainer unterrichtet werden. Die Gruppen sollten dabei
so leistungsgerecht zusammengestellt werden, dass Kaderspieler(innen)
optimal geférdert werden kénnen.

Die Trainingsgruppen im Athletikbereich sollten ab 5 TeilnehmerInnen einen
zweiten Trainer/Trainerassistenten aufweisen, um die Intensitat auf Leis-
tungssportniveau halten zu kénnen und auch ausreichend auf die individu-
ellen Bedirfnisse der Athleten eingehen zu kdnnen. Bei Leistungssport-
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Athleten und alteren Athleten sollte die Trainingsgruppe nicht mehr als 3
Teilnehmer haben.

Die Gruppengrésse im Mentaltraining sollte max. 8 Teilnehmer betragen,
um einen ausreichenden Wissenstransfer sicherzustellen.

3.5. Reportingverpflichtungen der Stiitzpunkte

Die Stitzpunkte sind verpflichtet dem Verband Trainingsgruppenpldne so-
wie Prasenzlisten in einer Form bereitzustellen, welche es dem Verband er-
maglicht, den Reporting-Verpflichtungen gegentiber kantonalen und natio-
nalen Sportférdereinrichtungen zu genligen. Dies ist notwendig, um die For-
dergelder aus diesen Quellen sicherzustellen. Darliber hinaus missen die
Stltzpunkte am Ende der Saison dem Regionalverband Auskunft iber die
Erfillung der Trainings- und Verhaltenspflichten fir alle in ihrem Stitzpunkt
trainierenden Athleten geben, um die Berechtigung fiir die Beziige der Trai-
ningskostenzuschiisse zu verifizieren.

4. Turniere

Der RV ZSLT veranstaltet jedes Jahr regionale Juniorenmeisterschaften in
verschiedenen Alterskategorien fur beide Geschlechter. Die Juniorenmeis-
terschaften werden im Rotationsprinzip in verschiedenen Clubs und/oder
Centers des RV ZSLT durchgefiihrt. Je nach Anzahl der Anmeldungen wird
in verschiedene Klassierungskategorien pro Altersstufe unterteilt. Die Stitz-
punkte und Clubs fihren dariber hinaus Kids Tennis Turniere durch, welche
im Rahmen einer regionalen Turnierserie mit Masters organisiert sind.,

(hat geldscht: .

5. Finanzierung

Der RV ZSLT erhalt fir die Nachwuchsforderung zweckgebundene Mittel aus
verschiedenen Quellen. Diese Mittel sind direkt flir die Nachwuchsférderung
einzusetzen.

e Beitrage Swiss Olympic
e Beitrdge Swiss Tennis

e Beitrage Swisslos
L]
°
L]

Beitrage kantonale Sportamter
Einnahmen aus Sponsoringvertragen
Private Génner

Ausserdem werden auch Anteile der Clubbeitrdge an den RV ZSLT fir die
Nachwuchsférderung eingesetzt.
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